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Elisa Laitila Elina Vaananen

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 25.3.2021.
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§16
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasndaolijat.

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.



Tuusulan kunta Péytakirja 3/2021 5 (46)
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 23.03.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

§17
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet Elina Vaananen ja Elisa
Laitila.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§18

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 1.8.2021

TUUDNo-2021-628

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Hannamari Halinen
hannamari.halinen@tuusula.fi
varhaiskasvatuspaallikko

1 SaadK 1052_2020 varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 5 ja 8 8
muuttamisesta
2 Kuntaliiton Yleiskirje 5_2021

Perustelut
Lainsaadannoéllinen tausta

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista saadetaan varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulaissa (1503/2016). Laissa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
saadetaan kunnan jarjestamassa paivakoti- ja perhepaivahoidossa perittavista
asiakasmaksuista.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaan maksun suuruus maaraytyy perheen
koon ja tulojen seka varhaiskasvatukseen varatun keskimaaraisen viikkotuntiajan
perusteella. Jos varhaiskasvatus alkaa tai loppuu kesken kalenterikuukauden, maksu
maarataan toteutuneen varhaiskasvatusajan mukaan.

Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 5 ja 8 §:n muuttamisesta (1052
/2020) astuu voimaan 1.8.2021. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain myota
asiakasmaksuja alennetaan korottamalla maksujen perusteena olevia tulorajoja 31
prosenttia. Lisaksi sisaruksilta perittavia maksuja alennetaan siten, etta toisesta
lapsesta perittava maksu on 40 prosenttia nuorimman lapsen laskennallisesta
kokoaikaisen varhaiskasvatuksen maksusta. Maksujen perusteena oleva
maksuprosentti sailyy ennallaan.

Esitettavat muutokset lasten varhaiskasvatuksesta perittaviin maksuihin

Varhaiskasvatuksesta perittava enimmaismaksu on ensimmaisen lapsen osalta 288
euroa kuukaudessa ja alin perittava maksu on 27 euroa. Toisesta lapsesta perittava
maksu on 1.8.2021 alkaen enintaan 40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli
enintdan 115 euroa kuukaudessa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia
nuorimman lapsen maksusta.

Lautakunnalle esitetaan, etta varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin tehdaan
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 5 ja 8 8:n muuttamisesta (1052
/2020) annetun lain mukaiset muutokset, jotka tulevat voimaan 1.8.2021. Muutokset
koskevat asiakasmaksujen maaraamisessa kaytettavia tulorajoja ja toisesta lapsesta
perittavan maksun enimmaismaaraa. Muutokset on kuvattu alla olevissa taulukoissa.
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Enimmais- ja vahimmaismaksu seka sisarusten maksu

1.8.2020 1.8.2021
Enimmaismaksu 1. 288 euroa 288 euroa
lapsesta
. 144 euroa 115 euroa
Enimmaismaksu 2. 0 |
lapsesta 50 % 1. lapsen 40 % 1. lapsen
maksusta maksusta
. 58 euroa 58 euroa
Enimmaismaksu 3. 0 |
maksusta maksusta

1.lapsi perheen nuorin varhaiskasvatuksessa oleva lapsi

Pienin perittava kuukausimaksu on 27 euroa

Tulorajat ja maksuprosentti

Perheen Tuloraja €/kk Maksu alkaen 27 €, Maksu 288€, jos
tulot
koko tulot vahintaan enemman kuin

hlé 1.8.2020 1.8.2021 1.8.2020 1.8.2021 1.8.2020 1.8.2021

2 2136 2798 2 388 3050 4823 5485
3 2756 3610 3008 3 862 5443 6 297
4 3129 4099 3381 4 351 5816 6 786
5 3502 4588 3754 4 840 6189 7275
6 3874 5075 4126 5327 6 561 7762

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan (8 69/15.12.2017) paattamiin varhaiskasvatuksen
asiakasmaksuihin ei esiteta tehtavaksi muita muutoksia.

Vaikutusten arviointi

Kuntaliitto arvioi kuntien maksutuottojen arvioidaan alenevan noin 26 prosenttia
vuoden 2019 asiakasmaksutuottoihin verrattuna. Vuoden 2019 kirjanpidon mukaan
Tuusulan kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot olivat 2 543 087 euroa.

Varhaiskasvatuksen maksutuottojen kertyma riippuu varhaiskasvatuspalveluiden
kaytosta ja palvelua kayttavien perheiden tulotasosta. Varhaiskasvatuksen
tulokertyman arvioidaan pienenevan 1.8.2021 voimaan tulevien muutosten myoéta.
Arvio muutoksen vaikutuksesta voidaan tehda, kun toimintakauden 2021-2022
asiakasmaksupaatokset on tehty.
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Maksutuottojen aleneminen on riskitekija vuoden 2021 varhaiskasvatuksen
talousarvion toteutumisen osalta. Maksutuottojen kertyma huomioidaan vuoden 2021
osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksessa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa hyvaksya varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
annetun lain 5 ja 8 §:n muuttamisesta (1052/2020) annetun lain mukaiset muutokset,
jotka tulevat voimaan 1.8.2021.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§19
Yksityisen hoidon tuen kuntalisan sisarkorotus 1.8.2021 alkaen

TUUDNO0-2021-626

Valmistelija / lisatiedot:
Hannamari Halinen
hannamari.halinen@tuusula.fi
varhaiskasvatuspaallikko

Perustelut
Lainsaadannoéllinen tausta

Laissa lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta (20.12.1996/1128) maaritellaan,
etta yksityisen hoidon tukeen kuuluu hoitoraha ja tulosidonnainen hoitolisa. Lain
mukaisia hoitorahan ja hoitolisan maaria voidaan korottaa kuntalisallg, jos tuen
rahoituksesta vastaava kunta niin paattaa. (Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta, 20.12.1996/1128)

Nykytilanne

Yksityista varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden tuottamista tuetaan Kelan kautta
maksettavan yksityisen hoidon tuen hoitorahan/hoitolisan ja kuntalisan etta
esiopetuspalveluiden ostamisen avulla. Yksityisessa varhaiskasvatuksessa on n. 500
lasta (Tp 2020), joista kahden tai useamman lapsen perheita on arviolta 90.

Yksityisen hoidon tuen hoitoraha on 174,59 €/kk kustakin yksityiseen
varhaiskasvatukseen osallistuvasta lapsesta. Tulosidonnaista hoitolisaa maksetaan
enintaan 146,82 €/kk lasta kohden.

Osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen osallistuvalta esiopetusikaiselta lapselta yksityisen
hoidon tuen hoitoraha on 64,24 €/kk ja mahdollinen hoitoliséan maara puolet
tavallisesta eli enintaan 73,41 e/kk.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisan sisarkorotusta maksetaan perheille, joiden lapsia
osallistuu yksityisessa paivakodissa, ryhmaperhepaivakodissa ja perhepaivahoidossa
jarjestettyyn varhaiskasvatukseen seka kotiin palkatun hoitajan palkkaamiseen.

Kuntalisan sisarkorotusta maksetaan, mikali perheessa on yksityisen hoidon tuen
piirissa vahintaan kaksi lasta.
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Yksityisen hoidon tuen kuntalisdn ja esiopetuksen ostopalvelukorvauksen

maarat
KUNTALISAN
HOITORAHA [HOITOLISA [KUNTALISA kk  [SISARKOROTUS
HOITOMUOTO (KELI-}) kk (KELI-}) kk [/lapsi o Kk/lapsi
/lapsi /lapsi kokoaikainen
Perheen 2.
lapsi 144,00 e
Yzi';z'”;séhoito 173,95€  [0-146,29€ [217€ Kk
P P Perheen 3. lapsi
230.40 e/kk
Perheen 2.
lapsi 144,00 e
K:E(:&S'Eooi?a.a 17395€  [0-14629¢€ |308€ fkk
P J Perheen 3. lapsi
230.40 e/kk
Perheen 2.
lapsi 144,00 e
Ryhmaperhe- 17395€  [0-14629€ [378¢€ fkk
pdivahoito .
Perheen 3. lapsi
230.40 e/kk
Perheen 2.
600€ lapsi 144,00 e
vksityinen 17395€  |0-146,29 € |/alle3v fkk
paivakotihoito .
360€ /yli 3 v Perheen 3. lapsi
230.40 e/kk
Perheen 2.
Esiopetus ja 40'0 € lapsi 57,50 e/kk
taydentava 64,00 € 0-73,15€ |esiopetuskorvaus .
: Perheen 3. lapsi
varhaiskasvatus 160 € kuntalisi
92,16 e/kk
Esiopetuksen
ostopalvelukorvaus 400 €

(ei
\varhaiskasvatusta)

esiopetuskorvaus
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Yksityisen hoidon tuen kuntalisan myontamista koskevat ehdot

Kuntalisan maksamisen perusedellytyksina ovat voimassa oleva hoitosopimus
yksityisen palveluntuottajan kanssa ja Kelan paatos yksityisen hoidon tuen
hoitorahasta ja kuntalisasta. Kuntalisaa voidaan maksaa kunnan hyvaksymille
yksityisille palveluntuottajille (Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta,
20.12.1996/1128). Palveluntuottajalle voidaan maksaa yksityisen hoidon tukea
voimassa olevan varhaiskasvatuslain ja - asetuksen sallimasta lapsimaarasta.

Muut yksityisen hoidon tuen kuntalisaa koskevat ehdot:

® Esiopetuksen lisaksi tdydentavassa varhaiskasvatuksessa olevista lapsista
maksetaan kuntalisaa 160€/kk/lapsi.

® Sisaruslisaa maksetaan 50 prosenttia korkeimmasta mahdollisesta kunnallisen
varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta perheen toisesta lapsesta alkaen.

® Sisaruslisaa maksetaan 80 prosenttia korkeimmasta mahdollisesta kunnallisen
varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta perheen kolmannesta lapsesta alkaen.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisan sisarkorotus 1.8.2021

Yksityisen hoidon tuen kuntalisan sisarkorotusta esitetaan 1.8.2021 alkaen
maksettavaksi perheille, joiden lapsia osallistuu yksityisessa paivakodissa,
ryhmaperhepadivakodissa ja perhepaivahoidossa jarjestettyyn varhaiskasvatukseen
seka kotiin palkatun hoitajan palkkaamiseen.

Kuntalisan sisarkorotusta perheen toisesta lapsesta esitetadan maksettavaksi 60
prosenttia ja perheen kolmannesta lapsesta 80 prosenttia korkeimmasta
mahdollisesta kunnallisen varhaiskasvatuksen asiakasmaksusta. Esityksen perusteena
on se, etta sisarkorotuksen kautta yksityinen varhaiskasvatus sailyttaa asemansa
varhaiskasvatuksen vaihtoehtona. Tama tuki haetaan erilliselld hakemuksella
Tuusulan kunnan kasvatus- ja sivistystoimesta.

Palvelutarve Tuki perheen lapsesta 1.8.2020 1.8.2021
Kokoaikainen Perheen 2. lapsi 144,00 e/kk 172,80 e/kk
varhaiskasvatus Perheen 3. lapsi 231,20 e/kk 231,20 e/kk
Osa-aikainen Perheen 2. lapsi 57,60 e/kk 69,12 e/kk
varhaiskasvatus  Perheen 3. lapsi 92,16 e/kk 92,16 e/kk

Yhteenveto vaikutuksista

Kuntalaisen nakdkulmasta yksityisen hoidon tukien sisaruskorotus mahdollistaa
yksityisen varhaiskasvatuksen kayton. Positiivisena vaikutuksena on asiakasmaksujen
alentuminen.

Yksityisille palveluntuottajille sisarkorotuksen arvioidaan mahdollistavan nykyisten
asiakkaiden pysymisen ja uusien asiakkaiden hakeutumisen palveluihin.



Tuusulan kunta Péytakirja 3/2021 12 (46)
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 23.03.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Kuntalisan sisarkorotuksen korottumisella arvioidaan olevan vaikutusta yksityisen
hoidon tuen kokonaiskustannuksiin. Vuoden 2021 osalta (5 kk) lisakustannusten
arvioidaan olevan 13 000 euroa. Vuoden/toimintakauden lisékustannuksen arvioidaan
olevan 90 lapsella (90x28,80ex12kk) 31 000 euroa. Yksityisen hoidon tuen
kokonaiskustannukset ovat kuitenkin suoraan riippuvaisia yksityiseen
varhaiskasvatukseen ja yksityisten paivakotien esiopetukseen hakeutuvien lasten
maarasta. Varhaiskasvatuspalveluiden kokonaiskustannuksiin yksityisen hoidon tuen
sisarkorotuksella arvioidaan olevan positiivisia vaikutuksia, silla tama menettelylla
vahennetaan lasten siirtymaa yksityisesta varhaiskasvatuksesta kunnan jarjestamaan
varhaiskasvatukseen.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

® hyvaksya yksityisen hoidon tuen kuntalisan sisarkorotuksen maarat 1.8.2021
alkaen

® hyvaksya sisarkorotuksen hakemiseen ja maksamiseen liittyvat kaytanteet
1.8.2021 alkaen.

Puheenjohtajan avattua keskustelun, jasen Alanko esitti, etta kotihoidossa oleville
lapsille nostetaan kuntalisad samassa suhteessa kuin esityksessa yksityisille palvelun
tuottajille. Jasen Ahonen kannatti esitysta. Lautakunta totesi, ettd tasta taman pykalan
yhteydessa ei voi paattaa, vaan se vaatii valmistelua. Asia tuodaan seuraavaan
lautakunnan kokoukseen infoasiana, jolloin linjataan asian mahdollinen jatkokasittely.

Paatos
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti
® hyvaksya yksityisen hoidon tuen kuntalisan sisarkorotuksen maarat 1.8.2021
alkaen

® hyvaksya sisarkorotuksen hakemiseen ja maksamiseen liittyvat kaytanteet
1.8.2021 alkaen.
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§20
Talousseuranta kasvatus- ja sivistyslautakunta 2/2021

TUUDNo-2021-632

Valmistelija / lisatiedot:

Terttu Turnbull-Smith
terttu.turnbull-smith@tuusula.fi
talouspaallikko

Liitteet
1 KSL tot 022021

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle tammi-maaliskuulta, tammi-kesakuulta ja tammi-
syyskuulta osavuosikatsauksissa seka koko vuodelta tilinpaatdksessa. Lisaksi
raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista kuukausittain.

Helmikuun kuukausiraportti sisaltaa talouden toteutumisen ja
henkilostdindikaattorien toteutumisen ajanjaksolla 1.1. - 28.2.2021 ja vertailun
vuoteen 2020.

Tammi-helmikuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 16,7
%. Lautakunnan alaisen toiminnan tulojen toteuma oli 19,7 % (v2020: 16,3 %).
Maararahojen kayttdaste oli 15,6 % (v2020: 16,1 %). Sitovan toimintakatteen toteuma
oli 14,9 %, (v2020: 16,1 %).

Kotikuntakorvausten nettovaikutus on n. 550 tuhatta euroa budjetoitua parempi.
Kotikuntakorvausten netto on kuluvana vuonna +1,6 milj. euroa (v. 2020: +1,0 mil].
euroa).

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa merkita kuukausiraportin 2/2021 tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§21
Toisen asteen oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit 2021-2023 (2025), liittyminen
Hansel Oy:n tulevaan kilpailutukseen ja sopimukseen

TUUDNO0-2021-563

Valmistelija / lisatiedot:

Seppo Karpanen, Markus Torvinen, Inkeri Kontiola

seppo.karpanen@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, inkeri.kontiola@tuusula.fi
rehtori, opetuspaallikkd, hankintasuunnittelija

Taustaa

Hansel Oy on valmistelemassa toisen asteen oppikirjojen ja niihin liittyvien
oheismateriaalien yhteishankintaa puitesopimuksena. Valmistelun taustalla on
oppivelvollisuusian nostoa koskeva lainmuutos, joka tuo mukanaan muun

muassa opetuksen jarjestdjille velvollisuuden hankkia toisen asteen opetuksessa
kaytettavat oppimateriaalit oppilaille maksuttomasti. Oppivelvollisuuslain

kohta tulee voimaan 1.8.2021 alkaen. On tavoitteena, etta Hanselin puitesopimus on
asiakkaiden kaytossa 1.4.2021 mennessa.

Tuusulan lukiossa oppikirjat ja niiden oheismateriaali hankitaan paasaantoisesti
digitaalisina. Siten ne ovat opiskelijalla kaytettavissa tarvittavissa aineissa koko
opiskelun ajan. Tietokoneet ja sahkdinen oppimateriaali tarjoavat opiskelijalle hyvan
mahdollisuuden rytmittaa opiskelua yksiléllisemmin ja valmistautua kirjoituksiin
itselleen parhaiten sopivalla aikataululla.

Kilpailutuksen kautta saatavan toimittajan tulee voida toimittaa lukion tarpeisiin eri
kustantamoiden materiaalit ja oheismateriaalit. Eri kustantamoiden

digitaalisten materiaalien lisenssien hallinta ja laskutus toivotaan tapahtuvan yhden
toimijan kautta.

Maksuttomuuden piirissa olevien opiskelijoiden maara kasvaa vuosittain siten, etta
vuoden 2021 syksylla aloittaa noin 210 opiskelijaa ja vuoden 2023 syksylla
maksuttomuuden piirissa on jo noin 700 opiskelijaa.

Laskennallisesti oppimateriaaleihin varataan noin 300 - 350 euroa/opiskelija
/lukuvuosi, joten maksuttomuuden piirissa olevien opiskelijoiden oppimateriaaleihin
kaytettava kokonaissumma vuosille 2021-2023 on noin 200 000 - 350 000 euroa,
rilppuen materiaalien summista ja laskutusajankohdista. (Koska koulun lukuvuosi
jakautuu aina kahdelle budjettivuodelle (kalenterivuodelle), riippuu vuonna 2023
kaytettava summa oppimateriaalien laskutuskaytanndista.)

Yhteishankintayksikko

Julkisten hankintojen osaaminen on syyskuun 2019 alusta koottu yhteen yhtioon.
Jatkossa kaikki julkishallinnon yhteishankinnat kilpailuttaa Hansel Oy. Omistus- ja
yritysjarjestelyn myota Hansel Oy:n omistajat ovat 2.9.2019 alkaen
valtiovarainministerio (65 %) ja Suomen Kuntaliitto ry (35 %).
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Hansel Oy on hankintalain (1397/2016) mukainen yhteishankintayksikko, jolta kunta-
asiakkaat voivat tietyin edellytyksin hankkia sen kilpailuttamia tavaroita ja palveluja
jarjestamatta omaa tarjouskilpailua.

Hankintalain 4 §:n mukaan yhteishankintayksikoélla tarkoitetaan lain 5 8:ssa
tarkoitettua hankintayksikkda, joka tarjoaa yhteishankintatoimintoja ja mahdollisesti
hankintojen tukitoimintoja sen suoraan tai valillisesti omistaville hankintayksikoille tai
sellaisille hankintayksikdille, joiden oikeudesta kayttaa yhteishankintayksikon
toimintoja on erikseen saadetty. Edellytyksena on, ettd yhteishankintayksikko toimii
edelld mainittujen tehtavien hoitamiseksi, ja etta se on nimenomaisesti perustettu
hoitamaan naita tehtavia, taikka naiden tehtavien hoitaminen on saadetty tai
maaratty yhteishankintayksikdn toimialaksi.

Hankinnan kohde

Tavoitteena on, etta kilpailutuksen perusteella muodostetaan yhden toimittajan
puitejarjestely, jonka kautta siihen liittyneet asiakkaat voivat hankkia toisen asteen
opetuksessa tarvittavia oppimateriaaleja.

Hankinnan kohteena tulee olemaan kokonaisratkaisu, joka sisaltaa eri kustantajien
painetut ja digitaaliset oppimateriaalit seka kaikki tuotteiden tilaamiseen ja
toimittamiseen liittyvat palvelut. Oppimateriaaleilla tarkoitetaan painettuja ja
digitaalisia oppikirjoja, opetusaineistoja ja tehtavia seka oppimateriaaleihin liittyvia
oheismateriaaleja kuten opettajien oppaita ja tydkappaleita, kokeita, peleja, karttoja,
aanikirjoja, cd-/dvd-levyja.

Alustavan suunnitelman mukaan puitejarjestelyn kautta on tilattavissa toisen asteen
opetukseen tarkoitetut vahintaan seuraavien kustantajien painetut ja digitaaliset
oppimateriaalit:

® SanomaPro Oy
Kustannusosakeyhtié Otava
Publiva Oy

e-Oppi Oy

Restamark Oy

Schildts & Séderstroms Ab
Edita Publishing Oy

Studeo Oy

Valmistelun yhteydessa on viela selvittelyssa, milta osin edella mainittu lista olisi
laajennettavissa muiden kotimaisten ja ulkomaisten kustantajien osalta. Edella
mainittujen tarjouspyynndssa nimettavien kustantajien (ns. pakolliset kustantajat)
lisaksi sopimustuotevalikoimaan tulevat sisdltymaan myos valitun toimittajan
valikoimassa olevat muiden kustantajien oppimateriaalit toiselle asteelle. Oppikirjoja
ja niihin liittyvia oheismateriaaleja on saatavilla erikielising, vahintaan suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.

Sopimuskausi
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Suunniteltu sopimuskausi on 2 vuotta (liséksi mahdollisuus 1 + 1 vuoden optiolle).
Tavoitteena on, etta sopimuskausi alkaa 1.4.2021.

Hyé6dyt Tuusulan kunnalle

valtamme omasta kilpailutuksesta aiheutuvat prosessikustannukset.

suuren volyymin ansiosta saamme kayttoomme kilpailukykyiset hinnat.

keskitetty tilauskanava eri kustantajien oppimateriaaleille

laaja valikoima eri kustantajien painettuja ja digitaalisia oppimateriaaleja

logistisesti tehokas, joustava ja vaivaton ratkaisu

kilpailutetut alennukset kustantajien julkisiin hinnastoihin

liittyvat organisaatiot paasevat kommentoimaan hankintamallia ja painotuksia

ennen kilpailutusta

® Hansel Oy:n asiantuntijoiden tuki koko sopimuskauden ajan. Saamme apua mm.
asiakkaan edunvalvontaan ja toimittajahallintaan

® sosiaalisen vastuullisuuden osalta pyritaan sitouttamaan

tarjoajat Hanselin Code of Conductiin.

Hansel Oy on voittoa tavoittelematon osakeyhtid, jonka tavoitteena on saastaa
yhteiskunnan varoja lisadmalla tuottavuutta valtion, kuntien, korkeakoulujen ja
seurakuntien hankintatoimeen. Toiminta rahoitetaan sopimustoimittajilta perittavalla
palvelumaksulla, joka perustuu tehtyihin hankintoihin. Palvelumaksu on keskimaarin 1
% hankinnan arvosta.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

® etta Tuusulan kunta liittyy Hansel Oy:n tulevaan tarjouskilpailuun Toisen asteen
oppikirjat ja niihin liittyvat oheismateriaalit 2021-2023 (2025), ja tarjouskilpailun
perusteella solmittaviin sopimuksiin koko sopimuskauden ajaksi.

® valtuuttaa hankintasuunnittelijan tayttamaan sahkoisen sitoumuksen
verkkopalvelussa Hansel Oy:n yhteishankintaan liittymisesta naihin
yhteishankintasopimuksiin.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§22

Tuusulan jarjestésuunnitelma 2021-2025, kasvatus- ja sivistyslautakunnan lausunto

TUUDNO0-2020-2985

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Simons, Ulla Kinnunen, Risto Kanerva, Markus Torvinen, Hannamari Halinen
tiina.simons@tuusula.fi, ulla.kinnunen@tuusula.fi, risto.kanerva@tuusula.fi, markus.
torvinen@tuusula.fi, hannamari.halinen@tuusula.fi

kehittamispaallikko, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, vapaa-aikapalveluiden
paallikko, opetuspaallikkd, varhaiskasvatuspaallikko

1 Lausuntopyyntd Tuusulan jarjestdsuunnitelma 2021-2025, ksltk 23.3.2021
2 Tuusulan jarjestésuunnitelma 2021-2025 luonnos, ksltk 23.3.2021

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on 2.3.2021 § 13 paattanyt pyytaa
kasvatus- ja sivistyslautakunnalta lausunnon Tuusulan jarjestésuunnitelmasta 2021-
2025. Lausunto pyydetaan jattamaan 5.4.2021 mennessa.

Perustelut jarjestésuunnitelmalle

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla
(Kuntalaki 18). Kunta ei kuitenkaan ole tehtavassaan yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja
hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteisty6ssa eri toimijoiden ja
yksilon itsensa kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-2021 tavoitteena on

edistaa tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
paranemista (valtuustokauden tavoite 7) ja olla edelldkavija osallisuuden
edistamisessa ja yhteisollisessa toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan,
kehittamalla kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi
keskeisimmista kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisessa
on 3. sektorin toimijat: jarjestdt, yhdistykset ja seurat.Tuusulassa toimii noin 500
jarjestoa, yhdistysta ja seuraa. Naista noin puolet on antanut tietonsa kunnan
yhdistysrekisteriin. Jarjestot, yhdistykset ja seurat edistavat toiminnassaan asukkaiden
osallisuutta ja yhteisdllisyytta, mahdollistavat harrastus-ja vapaaehtoistoimintaa,
tuottavat erilaisia palveluita ja edistavat asukkaiden terveyttd, hyvinvointia ja
tyollisyytta.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevat yhteisty6ta monella
saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistydfoorumina toimii
mm. jarjestofoorumi, jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti
vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteistyota. Jarjestéfoorumin
lisaksi Tuusulassa jarjestetaan mm. sote-jarjestdjen Jarjestotreffeja yhteistydssa Keski-
Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa, kunnan kulttuuritoimen ja kulttuurijarjestéjen
Kulttuurikahvilaa seka kunnan vapaa-aikapalveluiden ja urheilu- ja liikkuntaseurojen
saannollisia yhteisty6tapaamisia. Tuusulan kunta tiivisti syksylla 2020
jarjestoyhteistyon koordinointia ja perusti jarjestotiimin. Tiimiin nimettiin eri
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yhdistyskategorioiden vastuu- ja yhteyshenkilot. Tiimia koordinoidaan kuntatoimialan
osallisuustyon yksikosta.

Tuusulassa on myods toteutettu jarjestokysely seka tydskennelty yhdessa kyselyssa
nimettyjen kehittamiskohteiden parissa Jarjesté6foorumissa. Tuusulassa toimivat
jarjestot nimesivat toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvat vaikeudet, aktiivisia
toimijoiden Idytaminen, jasenmadaran lisadmiseen ja jasenhankintaan liittyvat
haasteet. My0s taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissa riittémattomat.

Jarjestésuunnitelma ja sen tavoitteet

Tuusulassa tunnistettiin myos tarve laatia pidemman tahtdimen suunnitelma kunnan
ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena
on ollut laatia ja vieda kaytantdon jarjestostrategian linjaukset ja

kaynnistaa vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myos tukea
kehittamisverkostojen ja jarjestojen yhteistyota seka organisoida
vapaaehtoistoiminnan koordinointia. Jarjestésuunnitelman (jarjestostrategia) laadinta
kaynnistyi jo vuoden 2019 aikana, mutta tyon loppuunsaattaminen hidastui
koronaepidemiasta johtuvista syista.

Jarjestdésuunnitelman yhtena tavoitteena on lisata tietoisuutta jarjestdjen rooleista
paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Jarjestosuunnitelma asettaa toimenpiteita
jarjestojen esittamiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisaamiseen, vahvistaa
jarjestojen vahvuuksia seka antaa tyodkaluja jarjestdjen tunnistamiin heikkouksiin
kuten yhteistydn puutteeseen eri toimijoiden valilla.

Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi
ilmoittanut noin 500 rekisterditya yhdistysta. Lisaksi Tuusulassa toimii lukuisia
rekisterdimattémia ja ylikunnallisia yhdistyksia ja jarjestoja seka asukkaiden vapaita
yhteenliittymia. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250 yhdistyst3,
jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin, elakelaisyhdistyksiin, koti- ja
kouluyhdistyksiin, kotiseutu- ja asukasyhdistyksiin, kulttuurijarjestéihin, lilkkunta- ja
urheiluseuroihin, maanpuolustusjarjestoihin, mielenterveysyhdistyksiin,
nuorisoyhdistyksiin, poliittisiin yhdistyksiin ja yrittajayhdistyksiin.

Jarjestésuunnitelma sisaltaa tietoa Tuusulan alueella toimivista jarjestdista ja niiden
tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myos
tyokaluna jarjestdjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistydn edistamiseksi
seka elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Jarjestdsuunnitelmaa on rakennettu Jarjestofoorumissa syksylla 2019 ja talvella 2020,
jarjestokyselyn saatujen vastausten seka poikkeusajan Eratauko-dialogin pohijalta.
Tuusulan jarjestotiimi on valmistellut jarjestdsuunnitelmaa kahdessa kokouksessa
syksyn 2020 aikana.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan lausunto:

Sivistyksen toimialueen lautakunnat nakevat yhdistystoiminnan ja kunnan yhteistydn
kehittamisen tarkeina. Jarjestésuunnitelma kokoaa kattavasti tiedon alueella
toimivista jarjestodista ja niiden tavoitteista.
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Laki kuntien kulttuuritoiminnasta sanoo, etta kulttuuritoiminnan tehtavana on mm.
vahvistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja yhteisollisyytta
kulttuurin ja taiteen keinoin. Kulttuurilain tavoitteiden toteuttamisen lahtékohtina
ovat demokratia, asukaslahtoisyys, tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen
moninaisuus ja vuoropuhelu. Tama tavoite tulee esiin my0os seuraavissa: laki yleisista
kirjastoista, laki taiteen perusopetuksesta ja museolaki.

Liikuntalain maaritelmassa voidaan karkeasti erotella kunnan ja vapaan
kansalaistoiminnan tehtavat. Siind missa yhdistykset ovat kansalaistoiminnan kivijalka
toimintaa jarjestaessaan, tarvitsevat yhdistykset tiloja ja edellytyksia sen
jarjestamiselle. Avustustoiminnalla pyritdan huomioimaan yhdistystoiminnan
kustannustekijoita ja toiminnan laajuutta. Voidaan my0s ajatella, etta yksi terveyden ja
hyvinvoinnin tarkeimpia tehtavia on auttaa yhteisoja kehittymaan ja yhdistyksia
kehittamaan toimintaansa. Kunta voi ohjata resurssia myontamalla edullisia tiloja ja
jakamalla avustuksia.

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen osalta keskeisia on yhteistyd vanhemmuutta,
kasvatusta ja hyvinvointia tukevien jarjestdjen kanssa. Opetuksen tilat muodostavat
myo6s suuren osan yhdistysten kaytossa olevista tiloista.

Jarjestétoiminta on vapaata kansalaistoimintaa ja siina on sen arvo. Monelle jasenyys
jarjestossa ei ole keskeinen kysymys. Toimiminen ja vaikuttaminen ovat. On oltava
tarkkana, ettemme tuo/luo esteita kansalaistoiminnalle tai edesauteta sitg, etta
todellinen toimija hamartyy. Urheiluseuran harjoituksissa kayva ja jasenmaksun
maksava ei useinkaan koe olevansa yhdistyksen jasen. Poliittisen yhdistyksen
toimijalle se on selvyys.

On tarkeata arvioida, onko kunnan ylipaataan tarpeen ohjata jarjestétoimintaa? Sehan
on tarkea toimija erityisesti vapaana kansalaistoimintana. Téma nousee erityisesti
esiin pohdittaessa kumppanuussopimuksia kunta- ja jarjestdoyhteistydhon. Tallaiset
sopimukset eivat suosi projektimuotoista toimintaa, pop-up-tapahtumia eikd matalan
kynnyksen toimintaa. Yhdistysten perustoiminta ei voi olla kunnan

vastuulla. Yhdistyksilla on haasteita 16ytaa jo perustoimihenkildita esim. pj ja sihteeri.
Mista 16ytyy yhteyshenkild yhteistyon lisaamiseksi? Jarjestosuunnitelmassa

esitetty jarjestotiimi on hyva ja sen kokoonpano on tarkeda, mutta on pidettava huolta
siita, ettei rakenne muodostu jarjestoille liilan raskaaksi.

Jarjestdsuunnitelman visiota toivotaan muokattavan muotoon; Tuusula on
jarjestoystavallinen kunta, ei jarjestoystavallisin kunta. Naemme, ettd kunnassa ei
tarvita erillista jarjestokoordinaattoria, vaan yhteistyo ja jarjestotiimi ovat
avainasemassa. Viestintaa, yhteydenpitoa ja koko kolmannen sektorin toiminta-
aluetta koskevaa koordinointia voisi olla enemman. Tiimina koordinoitava kuntatason
toiminta voi pitaa tehtavat mielekkaina eivatka ne kasaantuisi yhdelle henkilélle.

Iso osa Tuusulan kunnan jarjestotoimijoista on kulttuuri-, vapaa-aika- tai nuorisoalan
toimijoita. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta myontaa kaikista jarjestdille
myonnettavista avustuksista 70 %. Kasvatus- ja sivistyslautakunta mydntaa toiminta-
avustukset yleishyddyllista tyota tekeville seuroille ja

yhdistyksille varhaiskasvatuspalveluihin varatun avustussumman osalta. Taman
avustuksen tarkoituksena on tukea ja jarjestaa toimintaa kotona oleville perheille.
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Tiloihin ja niiden varaamiseen liittyvat tarpeet, avustustoiminta taloudelliset tekijat
ovat arkea yhdistyksissa ja palvelualueilla. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta otti
kayttoon uudet avustuksien jakoperusteet vuoden 2020 alusta lukien. Esimerkiksi
vapaa-aikapalveluiden toiminta-avustuksien valmistelussa on tehty kuntayhteisty6ta,
Kerava otti vastaavat, ylikunnallisuutta koskevat kaavat kayttéon 2021 alusta lukien ja
Jarvenpaa valmistelee muutosta ensi vuoden alusta. Avustusmuotoja on lisatty ja
hakemisen kynnysta on madallettu. Taman toivoisi olevan kehityssuunta, mikali muilla
toimialoilla ja kuntavetoisesti kehitystyota jatketaan. On hyva kdyda kokonaisuutta lapi
ja tutustua jo oleviin perusteisiin ja jakotapoihin.

Avustustietopankkiehdotus nahdaan hyvana. llman sita on vaikea toteuttaa "yhden
luukun periaatetta”. Avustusprosessia tulisi kehittaa yhtenevaksi ja jouhevaksi.
Paatdsprosessissa on edelleen kaytettava asiantuntijoita. Yksi avustuksia koskeva
jatkotyo tulee olla avustuskelpoisuuden maarittely ja on my6s hyva varmistaa, etta
yhden luukun periaate toimii sujuvasti, yhdistys ja hakija tietda, mita avustuksia on
haettavissa ja mika avustus on juuri omaa yhdistysta koskeva avustus.

Tuusulassa. Kannatamme tilojen varaamiseen liittyvien jarjestelmien kartoittamista.
Tilojen varaaminen, avustusten haku muu asiakaspalvelu tulee olla sujuvaa,
hakuprosessit hakijoille helppoja ja yksinkertaisia. Yhdistyksille tarkoitettu verkkosivu
on jo osin olemassa, yhteystiedot, avustukset ja ehka tiedotteet voisivat muodostaa
sivuston rungon tulevaisuudessa.

Sote- ja hytetoimijat, liikunta- ja nuorisoseurat, eri yhdistykset ja yhteisot ovat kaikki
yhteisen tydn aarella. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalisten suhteiden
edistaminen, kohtaamisten lisaaminen, lahjakkuuksien tukeminen, osallistuminen ja
oppiminen, opettelu ja osaaminen ovat tata tydta. Tutustumalla yhdistyksien
toimintaan ja tavoitteisiin, ideologisiin lahtokohtiin voidaan viitekehysta perustellusti
laajentaa vapaaseen kansalaistoimintaan ja sen tukemiseen. Ikaan, sukupuoleen,
taitotasoon, rajoitteisiin, erityistarpeisiin tai toimintamuotoon katsomatta.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa antaa asiaselostuksessa esitetyn
lausunnon Tuusulan jarjestdsuunnitelmaan 2021-2025.

Puheenjohtajan avattua keskustelun, puheenjohtaja Salonen esitti seuraavaa
muutosta lausuntoon:

Poistetaan virke: Naemme, etta kunnassa ei tarvita erillista jarjestokoordinaattoria,
vaan yhteisty0 ja jarjestotiimi ovat avainasemassa.

Lisataan poistetun virkkeen tilalle: Kasvatus- ja sivistyslautakunta tukee
suunnitelmassa esitettya nakemysta vapaaehtoistydn koordinaattorista esimerkiksi
kunnan osallisuustiimin 22.3.2021 tekeman luonnoksen mukaisella toimenkuvalla.

JARJESTO- JA VAPAAEHTOISTOIMINNAN KOORDINAATTORIN TOIMENKUVA/LUONNOS
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Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori tydskentelee osana Tuusulan kunnan
osallisuustiimia. Koordinaattorin tehtaviin kuuluu mm.

® Tuusulassa tapahtuvan jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan suunnittelu,
kehittdminen ja koordinointi yhdessa kuntaorganisaation palvelualueiden,
jarjestotiimin ja yhteistydtahojen kanssa

® jarjestdsuunnitelman toteuttaminen ja arviointi

Tuusulan kunnan vapaaehtoistoiminnan (Tuusulan lahettilaat, viherkummit,

talkoot) mallien kehittaminen, toiminnan koordinointi ja organisointi tiiviissa

yhteistyossa palvelualueiden ja jarjestotiimin kanssa

yhteisten toimintatapojen luominen

verkostojen luominen ja yhteisty6 niissa (mm. ruoka-apu)

vapaaehtoisten rekrytointi ja sitouttaminen

vapaaehtoistoimijoiden perehdytys ja toiminnassa tukeminen

vapaaehtoistoiminnan ja -toimijoiden koulutus

yhdistysten tukeminen, neuvonta ja opastus

kampusten olohuonetoiminnan koordinointi yhteistydssa 3. ja 4. sektorin kanssa

Avustusasiat (mm. aukijulistaminen, vertailut, esitykset, maksatukset) ja

taloushallinto

® vapaaehtoisten ja yhdistysten viestinta ja markkinointi (mm. uutiskirjeet,
verkkosivut, sosiaalinen media)
osallistuminen jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnasta kaytavaan keskusteluun
tapahtumien jarjestaminen, koordinaatio ja toteutus

Jasenet Ahonen ja Laitila kannattivat puheenjohtaja Salosen muutosesitysta.
Lautakunta hyvaksyi muutosesityksen yksimielisesti.

Paatos
Lautakunta paatti yksimielisesti antaa asiasta alla olevan muutetun lausunnon.

Kasvatus- ja sivistyslautakunnan lausunto:

Sivistyksen toimialueen lautakunnat nakevat yhdistystoiminnan ja kunnan yhteistydn
kehittamisen tarkeina. Jarjestosuunnitelma kokoaa kattavasti tiedon alueella
toimivista jarjestoista ja niiden tavoitteista.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta sanoo, etta kulttuuritoiminnan tehtavana on mm.
vahvistaa vaestdn hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja yhteisollisyytta
kulttuurin ja taiteen keinoin. Kulttuurilain tavoitteiden toteuttamisen lahtékohtina
ovat demokratia, asukaslahtoisyys, tasa-arvo, kestava kehitys seka kulttuurinen
moninaisuus ja vuoropuhelu. Tama tavoite tulee esiin my0os seuraavissa: laki yleisista
kirjastoista, laki taiteen perusopetuksesta ja museolaki.

Liilkuntalain maaritelmassa voidaan karkeasti erotella kunnan ja vapaan
kansalaistoiminnan tehtavat. Siind missa yhdistykset ovat kansalaistoiminnan kivijalka
toimintaa jarjestaessaan, tarvitsevat yhdistykset tiloja ja edellytyksia sen
jarjestamiselle. Avustustoiminnalla pyritéan huomioimaan yhdistystoiminnan
kustannustekijoita ja toiminnan laajuutta. Voidaan my®os ajatella, etta yksi terveyden ja
hyvinvoinnin tarkeimpia tehtavia on auttaa yhteisoja kehittymaan ja yhdistyksia



Tuusulan kunta Péytakirja 3/2021 22 (46)
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 23.03.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

kehittamaan toimintaansa. Kunta voi ohjata resurssia myontamalla edullisia tiloja ja
jakamalla avustuksia.

Varhaiskasvatuksen ja opetuksen osalta keskeisia on yhteistyd vanhemmuutta,
kasvatusta ja hyvinvointia tukevien jarjestdjen kanssa. Opetuksen tilat muodostavat
my0s suuren osan yhdistysten kaytdssa olevista tiloista.

Jarjestétoiminta on vapaata kansalaistoimintaa ja siina on sen arvo. Monelle jasenyys
jarjestossa ei ole keskeinen kysymys. Toimiminen ja vaikuttaminen ovat. On oltava
tarkkana, ettemme tuo/luo esteita kansalaistoiminnalle tai edesauteta sitg, etta
todellinen toimija hamartyy. Urheiluseuran harjoituksissa kayva ja jasenmaksun
maksava ei useinkaan koe olevansa yhdistyksen jasen. Poliittisen yhdistyksen
toimijalle se on selvyys.

On tarkeata arvioida, onko kunnan ylipaataan tarpeen ohjata jarjestotoimintaa? Sehan
on tarkea toimija erityisesti vapaana kansalaistoimintana. Tama nousee erityisesti
esiin pohdittaessa kumppanuussopimuksia kunta- ja jarjestoyhteistydhon. Tallaiset
sopimukset eivat suosi projektimuotoista toimintaa, pop-up-tapahtumia eika matalan
kynnyksen toimintaa. Yhdistysten perustoiminta ei voi olla kunnan

vastuulla. Yhdistyksilla on haasteita 16ytaa jo perustoimihenkildita esim. pj ja sihteeri.
Mista 16ytyy yhteyshenkild yhteistyon lisaamiseksi? Jarjestosuunnitelmassa

esitetty jarjestotiimi on hyva ja sen kokoonpano on tarkeaa, mutta on pidettava huolta
siita, ettei rakenne muodostu jarjestoille liian raskaaksi.

Jarjestdsuunnitelman visiota toivotaan muokattavan muotoon; Tuusula on
jarjestoystavallinen kunta, ei jarjestoystavallisin kunta. Kasvatus- ja sivistyslautakunta
tukee suunnitelmassa esitettya nakemysta vapaaehtoistyon koordinaattorista
esimerkiksi kunnan osallisuustiimin 22.3.2021 tekeman luonnoksen mukaisella
toimenkuvalla (alla). Viestintaa, yhteydenpitoa ja koko kolmannen sektorin toiminta-
aluetta koskevaa koordinointia voisi olla enemman. Tiimina koordinoitava kuntatason
toiminta voi pitaa tehtavat mielekkdina eivatka ne kasaantuisi yhdelle henkildlle.

Iso osa Tuusulan kunnan jarjestotoimijoista on kulttuuri-, vapaa-aika- tai nuorisoalan
toimijoita. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta myontaa kaikista jarjestdille
myoOnnettavista avustuksista 70 %. Kasvatus- ja sivistyslautakunta myontaa toiminta-
avustukset yleishyodyllista tydta tekeville seuroille ja

yhdistyksille varhaiskasvatuspalveluihin varatun avustussumman osalta. Taman
avustuksen tarkoituksena on tukea ja jarjestaa toimintaa kotona oleville perheille.

Tiloihin ja niiden varaamiseen liittyvat tarpeet, avustustoiminta taloudelliset tekijat
ovat arkea yhdistyksissa ja palvelualueilla. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta otti
kayttoon uudet avustuksien jakoperusteet vuoden 2020 alusta lukien. Esimerkiksi
vapaa-aikapalveluiden toiminta-avustuksien valmistelussa on tehty kuntayhteisty6ta,
Kerava otti vastaavat, ylikunnallisuutta koskevat kaavat kayttéon 2021 alusta lukien ja
Jarvenpaa valmistelee muutosta ensi vuoden alusta. Avustusmuotoja on lisatty ja
hakemisen kynnysta on madallettu. Tdman toivoisi olevan kehityssuunta, mikali muilla
toimialoilla ja kuntavetoisesti kehitystyota jatketaan. On hyva kdyda kokonaisuutta lapi
ja tutustua jo oleviin perusteisiin ja jakotapoihin.

Avustustietopankkiehdotus nahdaan hyvana. llman sita on vaikea toteuttaa "yhden
luukun periaatetta”. Avustusprosessia tulisi kehittaa yhtenevaksi ja jouhevaksi.
Paatdsprosessissa on edelleen kaytettava asiantuntijoita. Yksi avustuksia koskeva
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jatkotyo tulee olla avustuskelpoisuuden maarittely ja on myds hyva varmistaa, etta
yhden luukun periaate toimii sujuvasti, yhdistys ja hakija tietaa, mita avustuksia on
haettavissa ja mika avustus on juuri omaa yhdistysta koskeva avustus.

Tuusulassa. Kannatamme tilojen varaamiseen liittyvien jarjestelmien kartoittamista.
Tilojen varaaminen, avustusten haku muu asiakaspalvelu tulee olla sujuvaa,
hakuprosessit hakijoille helppoja ja yksinkertaisia. Yhdistyksille tarkoitettu verkkosivu
on jo osin olemassa, yhteystiedot, avustukset ja ehka tiedotteet voisivat muodostaa
sivuston rungon tulevaisuudessa.

Sote- ja hytetoimijat, liilkunta- ja nuorisoseurat, eri yhdistykset ja yhteisot ovat kaikki
yhteisen tyon aarella. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, sosiaalisten suhteiden
edistaminen, kohtaamisten lisdaaminen, lahjakkuuksien tukeminen, osallistuminen ja
oppiminen, opettelu ja osaaminen ovat tata tydta. Tutustumalla yhdistyksien
toimintaan ja tavoitteisiin, ideologisiin lahtokohtiin voidaan viitekehysta perustellusti
laajentaa vapaaseen kansalaistoimintaan ja sen tukemiseen. Ikaan, sukupuoleen,
taitotasoon, rajoitteisiin, erityistarpeisiin tai toimintamuotoon katsomatta.

JARJESTO- JA VAPAAEHTOISTOIMINNAN KOORDINAATTORIN TOIMENKUVA/LUONNOS

Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattori tydskentelee osana Tuusulan kunnan
osallisuustiimia. Koordinaattorin tehtaviin kuuluu mm.

® Tuusulassa tapahtuvan jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan suunnittelu,
kehittaminen ja koordinointi yhdessa kuntaorganisaation palvelualueiden,
jarjestotiimin ja yhteistydtahojen kanssa

® jarjestosuunnitelman toteuttaminen ja arviointi

Tuusulan kunnan vapaaehtoistoiminnan (Tuusulan lahettilaat, viherkummit,

talkoot) mallien kehittaminen, toiminnan koordinointi ja organisointi tiiviissa

yhteistyossa palvelualueiden ja jarjestotiimin kanssa

yhteisten toimintatapojen luominen

verkostojen luominen ja yhteisty® niissa (mm. ruoka-apu)

vapaaehtoisten rekrytointi ja sitouttaminen

vapaaehtoistoimijoiden perehdytys ja toiminnassa tukeminen

vapaaehtoistoiminnan ja -toimijoiden koulutus

yhdistysten tukeminen, neuvonta ja opastus

kampusten olohuonetoiminnan koordinointi yhteistydssa 3. ja 4. sektorin kanssa

avustusasiat (mm. aukijulistaminen, vertailut, esitykset, maksatukset) ja

taloushallinto

® vapaaehtoisten ja yhdistysten viestinta ja markkinointi (mm. uutiskirjeet,
verkkosivut, sosiaalinen media)
osallistuminen jarjestd- ja vapaaehtoistoiminnasta kaytavaan keskusteluun
tapahtumien jarjestaminen, koordinaatio ja toteutus
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§23
Koulukuljetusten hankinta, paatésvallan delegointi

TUUDNo-2021-623

Valmistelija / lisatiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspaallikkd

Koulukuljetukset Tuusulassa jarjestetaan ensisijaisesti joukkoliikennetta hyddyntaen.
Reittitakseja joudutaan kuitenkin usein kayttamaan kun joukkoliikenteen kayttaminen
ei ole mahdollista. Lukuvuonna 2020-2021 linja-autolla kulkee noin 282 oppilasta ja
reittitakseilla noin 447 oppilasta. Jarjestdamme noin 100 oppilaalle kuljetuksia A2-
kielen, oman aidinkielen ja uskonnon opetuksen yhteisiin ryhmiin ensisijaisesti julkista
liikennetta hyddyntaen seka reittitaksien avulla. Koulukuljetuksiin kaytetty

summa vuonna 2019 oli yhteensa 1 275 771 euroa.

Tuusulan kunnan sivistyksen toimialue kilpailuttaa kevaalla 2021 koulukuljetusten
hankinnan lukuvuosille 2021-2022 ja 2022-2023, optiot lukuvuosille 2023-2024 ja 2024-
2025. Koulukuljetusten hankinta tulee sisaltamaan hankintakaudella yli 200 000

€ kokonaisuuksia, joiden hankkimisesta paattaa hallintosdannon toimivaltuuksien
mukaan ao. lautakunta. Koulukuljetusten jarjestamisen ja oikea-aikaisen
toteuttamisen vuoksi on perusteltua, ettd lautakunta siirtaa paatosvallan
koulukuljetusten hankinnan osalta sivistysjohtajalle.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa siirtaa paatosvallan koulukuljetusten
hankintapaatdsten osalta sivistysjohtajalle toistaiseksi.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24
Tuusulan Opiston kurssimaksujen huojentamisen perusteet kevatkaudella 2021 ja
opintomaksujen korotus syyskaudesta 2021 alkaen

TUUDNO0-2021-608

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Rusanen
timo.rusanen@tuusula.fi
Tuusulan Opiston rehtori

Tuusulan opiston aikuisten opetus on toteutunut kevatkaudella 2021 etdopetuksena.
Lahiopetukseen siirtyminen ennen kevatopetuskauden "pitkien kurssien” paattymista
huhtikuun puolivalissa ei ole todennakaista.

Tietyissa tilanteissa opiskelijan kurssimaksua on perusteltua huojentaa kevatkauden
2021 osalta. Kohdissa 2-4 esitetyt tapaukset koskevat alle 5% opiston kauden
opetuksesta.

1.Jos opiskelija ei ole osallistunut etdopetukseen tai hanelld on 1-2 osallistumista (20%
tai alle kerroista) kurssimaksua ei veloiteta, vaikka opiskelija ei ole peruuttanut
osallistumistaan tai pyytanyt maksun poistamista.

2. Jos kurssikertoja peruuntuu opistosta johtuen, on opiskelijan kurssimaksu
vastaavan osuuden alhaisempi. Esimerkiksi joidenkin kurssien alkamista lykattiin
tammikuussa helmikuun alkuun mydhempaa lahiopetusmahdollisuutta odotettaessa.
Joihinkin tallaisiin kursseihin ei voida kevaan tai kesan 2021 aikana jarjestaa riittavasti
lisaa oppitunteja kaikkia lykattyja tunteja korvaamaan.

3.Jos kurssin luonne muuttuu etakurssina kurssin opettajan, ainealan
vastuuopettajan ja rehtorin yhteisen tulkinnan mukaan hyvin paljon Iahikurssista,
mydnnetaan kurssimaksuun 25% alennus. Tallaisilla kursseilla esimerkiksi a) opiston
laitteiden kaytto on erittain oleellinen osa kurssia, b) opiskelija ei ole voinut tehda
kurssilla tavanomaiseen tapaan omaa aihettaan, vaan yhteista harjoitustyota, c)
opiskelijan "omaa tydta” tai muuta opiskelua ei ole ollut etayhteyden vuoksi
mahdollista opastaa laadukkaasti tai d) tiloja taysipainoiseen etaopiskeluun on
poikkeuksellisen vaikea jarjestaa. Kyseeseen tulevat esimerkiksi puutyd-, ompelu- ja
eraat taidekurssit.

4 Joihinkin kurssimaksuihin on sisallytetty materiaalikustannuksia. Etdopetuksessa
opiskelija ei kaikissa tapauksissa ole saanut kayttodnsa maksamiaan materiaaleja.
Kurssin luonne on esimerkiksi voinut muuttua tai materiaalit ovat raskaita. Jos
kurssimaksuun sisaltyy tallaisia materiaaleja yli 10 € arvosta, hyvitetdan naiden
materiaalien osuus kurssimaksussa.

Kurssimaksut kevatkauden 2021 osalta laskutetaan huhtikuussa 2021.

Tuusulan Opiston kurssimaksuja on perusteltua korottaa osana Tuusulan kunnan
talouden tasapainottamistoimia. Maltillinen kurssimaksujen korotus ei ratkaisevasti
heikenna opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua haluamiinsa opintoihin ja se pitaa
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maksut edelleen hyvin kilpailukykyisina naapuriopistoihin verrattuna. Tuusulan
opiston kurssien kurssimaksuja esitetaan korotettavaksi 5% syyslukukaudesta 2021
alkaen. Yksittaisten kurssien hinnankorotus voi tasta poiketa perustellusta syysta.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

® poistaa Tuusulan opiston kevaan 2021 kurssimaksun osalta opiskelijoita
kohdassa 1 esitetyin ehdoin.

® huojentaa osaa kevatkauden 2021 kurssimaksuista kohdissa 2-4 esitetyin
perustein.

® korottaa Tuusulan Opiston kurssimaksuja 5% syyskaudesta 2021 alkaen.
Yksittaisten kurssien hinnankorotus voi tasta poiketa perustelluista syista.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 15,08.02.2021
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 25, 23.03.2021

§25
Koulukiusaamiseen puututtava entista tehokkaammin, aloite

TUUDNO0-2021-295
Valtuusto, 08.02.2021, § 15

Ruut Sjéblom esitti seuraavan hanen ja usean muun valtuutetun (Satu Heikkila, Elina
Vaananen, Sanna Tuhkunen, Taina Ketvel, Ulla Palomaki, Matti Alanko, Lea Ahonen ja
Margita Winqvist) allekirjoittaman aloitteen:

"Kiusaaminen ja vakivalta voivat jattaa pysyvat jaljet lapseen ja nuoreen, ja seurata
mukana mukana koko loppueldman. Meidan taytyy turvata kaikille lapsille ja nuorille
turvalliset kouluolosuhteet niin ettei kenenkaan tarvitse pelata kiusatuksi tulemista.

Esitan, etta Tuusulassa tarkastellaan seka tarve etta mahdollisuus ottaa kayttoéon niin
kutsuttu Etela-Karjalan malli koulukiusaamiseen ja kouluvakivaltaan puuttumiseen.

Etela-Karjalassa on saatu hyvia tuloksia tasta toimintamallista. Mallin ydin on, etta
kiusaaminen ja lainvastaiset teot erotetaan toisistaan. Selvasti lainvastaiset teot
siirretaan suoraan poliisin ja sosiaaliviranomaisten kasiteltaviksi. Koulussa tallaisia
lainvastaisia tekoja voivat olla esimerkiksi pahoinpitely, laiton uhkaus, varkaus,
kunnianloukkaus ja viestintasalaisuuden loukkaus.

Kaytannossa Etela-Karjalan malli toimii niin, etta kun alle 15-vuotias lapsi tekee
koulussa lainvastaisen teon, hanet ohjataan ryhmaan, jossa ovat tekijan ja uhrin lisaksi
mukana keskustelemassa molempien lasten huoltajat, poliisi seka nuorten
oikeusedustaja. Toimintamallin luoneen tyéryhman vetajana toiminut rehtori on
kertonut, etta heidan kouluissaan vakivaltaan syyllistyneet eivat ole uusineet tekoaan
tallaisen keskustelun jalkeen."

Paatos
Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmiteltavaksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 23.03.2021, § 25

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Palola, Markus Torvinen, Katja Elo, Hannamari Halinen, Risto Kanerva
helena.palola@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi, hannamari.
halinen@tuusula.fi, risto.kanerva@tuusula.fi

kasvun ja oppimisen tuen paallikko, opetuspaallikkd, oppimisen koordinaattori,
varhaiskasvatuspaallikkd, vapaa-aikapalveluiden paallikko

Vastaus aloitteeseen

Toimintaohje uhka- ja vakivalta tilanteiden hoitamiseen:
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Itd-Uudenmaan poliisi on antanut alueensa kunnilla ja kouluille viranomaiskayttoon,
(kuntatoimijoiden sisdiseen kayttodn) selkean ohjeistuksen /toimintamallin uhka- ja
vakivaltatilanteiden hoitamiseksi. On tarkead, etta akuutit uhka- ja vakivaltatilanteet
selvitetaan valittdmasti saadun ohjeen mukaisesti ja erotetaan

kiusaamisesta. Toimimme taman annetun ohjeen mukaisesti Tuusulassa. Toiminta
lastensuojelun ja poliisin kanssa tulee olla selvaa.

Ankkuritoiminta Ita-Uudellamaalla:

Tuusulan kunnan sivistyksen toimialue on tehnyt sopimuksen Ankkuritoiminnasta Ita-
Uudenmaan poliisin kanssa. Ankkurimalli on valtakunnallinen tydmuoto, joka
parantaa ja yllapitaa turvallisuutta. Ankkuritoiminnan tavoitteena on osaltaan
selkeyttaa ja edistdda moniammatillista viranomaisyhteistydta sopimuksen osapuolten
valilla. Lainsaadantd ohjaa moniammatilliseen yhteistydhdn. Moniammatillisen
yhteistyon tavoitteena on varhainen puuttuminen, hyvinvoinnin edistaminen ja
rikosten ennaltaehkaiseminen. Toiminnan keskiossa on nuori, jonka yksilollisia
voimavaroja pyritdan tukemaan moniammatillisessa yhteistydssa. Ankkuritoiminnan
tarkoituksena on myos kehittaa ja mahdollistaa viranomaisten valista tiedonkulkua ja
viranomaisten alueellista tilannekuvaa.

Ankkuritiimi puuttuu lasten tai nuorten rikoksiin, paihteiden kayttdéon tai jos huoli
nuoren hyvinvoinnista on muuten syntynyt. Vuonna 2020 yhteistyolle on tullut
haasteita koronatilanteen vuoksi.

Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksesta kouluihin:

Tuusulassa kiusaamisen ehkaisemisen ja kiusaamiseen puuttumisen toimet on
kirjattu opetuksen osalta yhteiséllisen opiskeluhuollon

suunnitelmaan, pelastussuunnitelman osana olevaan suunnitelmaan oppilaiden
suojaamisesta vakivallalta ja kiusaamiselta seka koulukohtaisiin tarkentaviin
suunnitelmiin ja niita toteutetaan koulujen arjessa. Tydn tukena on

myo6s Opetushallituksen julkaisema opas Kiusaamisen vastainen tyd kouluissa ja
oppilaitoksissa. Varhaiskasvatuksen osalta on kaytdssa Tuusulan varhaiskasvatuksen
kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma.

Kiusaamisen vastaiseen ja yhteiséllisyyden rakentamiseen tydhon on olemassa
erilaisia tapoja. Tuusulassa varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa on kaytdssa useita
toimintamalleja, joista osa painottaa ennaltaehkaisevyytta ja vuorovaikutuksellisen
toimintakulttuurin luomista ja osa on kiusaamisen puuttumisen malleja.

Olemme viime vuosina kouluttaneet laajasti (my0ds osana #uuttakoulua - hanketta)
Tuusulan kasvatus- ja opetushenkilokuntaa positiiviseen pedagogiikkaan. Positiivinen
pedagogiikka tarkoittaa sita, etta oppilaan kasvu ja oppiminen ldhtee hanen
vahvuuksistaan. Opetuksessa korostuu jokaisen lapsen ja nuoren arvostava
kohtaaminen, vaikeuksissa auttaminen ja ennen kaikkea hyvan

huomaaminen. Pedagogiikan keskidssa on luonteenvahvuuksien ja sosio-
emotionaalisten taitojen arvostaminen ja opettaminen, yhta lailla kuin perinteisen
kouluaineiden opettaminen. Keskeista on ymmartaa myonteisten tunteiden ja
lampiman vuorovaikutuksen merkitys hyvalle oppimiselle ja kasvulle.

Positiivisen pedagogiikan tutkimusta ja kdytanndn oppeja voidaan soveltaa kaikkeen
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paivakodeissa ja kouluissa seka toisella asteella tapahtuvaan kasvatus- ja
opetustyohon. Harjoitteita voidaan tehda myos kotona, jolloin positiivinen
pedagogiikka tukee perheen myonteista tunneilmapiiria.

Tuusulan varhaiskasvatuksessa ja peruskouluissa on

kaytossa useampia tutkimusperustaisia toimintamalleja,

mm. MiniVerso, ProKoulu, Kiva Koulu, Lions#Quest. Naiden toimintamallien
avulla pystytaan vahvistamaan hyvaa koulupaivaa ja rakentamaan saanndllisesti
toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia opetuksellisia hetkia. Naiden
kaikille kohdennettujen toimintamallien lisaksi kouluissa toteutetaan kohdennettuja
ryhmia yhteistydssa opiskeluhuollon henkildston kanssa esimerkiksi ART
(epasosiaalisesti kayttaytyville oppilaille), Maltti (tarkkaavaisuuden ja
toiminnanohjauksen ryhmakuntoutus oppilaille, joilla on tarkkaavaisuushairio),
MAESTRO# stressinhallintakurssit (stressista ja lievista masennusoireista
karsiville). Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilékohtaista tukea oppilashuollon
henkildstolta.

Opiskeluhuollon henkiléstéa on koulutettu yhteistydssa Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kanssa mm. IPC- menetelman (Nuorten masennusoireiden
varhainen interventio kouluihin) kayttéon ylakouluikaisille oppilaille. Tuusula on
mukana myos Helsingin kaupungin vetamassa Grooming-hankkeessa, joka
keskittyy mm. verkossa tapahtuvan kiusaamisen ehkaisyyn. Ylakouluissa
oppilashuollon tukena ovat kasvatusohjaajat, jotka vakinaistetaan 1.8.2021.
Varhaiskasvatuksessa kasvua tukevat taidepedagogit. Perheohjaajien tukea on
saatavilla seka varhaiskasvatuksessa etta perusopetuksessa.

MiniVerso:

Tuusulan kunnan varhaiskasvatuksessa on otettu kayttdon MiniVerso. MiniVerso on
selkea toimintamalli, jonka avulla sovittelukoulutuksen saanut henkilékunnan jasen
auttaa lapsia itse loytamaan ratkaisuja ristiriitoihinsa. MiniVerso luo edellytykset
lasten aidolle osallisuudelle riitatilanteissa. Lasta ei leimata vaan kunnioitetaan ja
kuunnellaan oman riitansa ja sen ratkaisun asiantuntijana. Kasvattajien sovittelevan
tyootteen myota tavoitteena on edistaa lasten toimijuutta, vaikutusmahdollisuuksia ja
eldmantaitoja. Ajatuksena on kasvattajien asenteiden muuttaminen niin, etta
ristiriitatilanteet ymmarrettaisiin tavalliseen elamaan kuuluviksi ja

erimielisyyksien ratkaiseminen enemman oppimistilanteeksi kuin hankalaksi tai
ikavaksi valikohtaukseksi. MiniVerso antaa riitatilanteissa mahdollisuuden lapselle
muuttaa toimintatapaansa riidoissa rakentavammaksi kuin se tapa, jolla han on
aiemmin toiminut konflikteissa. Lapsi oppii sovittelevampaa kayttaytymista vain
harjoitellen ja sovitellen toistojen kautta.

Taidepedagogit:

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee kaksi taidepedagogia, jotka tarjoavat lapsen
kasvulle ja kehitykselle tukea taidepedagogisin keinoin yksildina ja ryhmana. Taide
on tarkea itseilmaisun muoto, joka on lapsille luontainen ja auttaa heita
ymmartamaan niin itsedan kuin toisiaankin. Yhdessa tekeminen avartaa ajattelua ja
monipuolistaa omia ongelmanratkaisutaitoja.

ProKoulu:
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ProKoulussa toimintakulttuuria kehitetaan vaiheittain tukemaan opettajien
kasvatusosaamista ja kaikkien oppilaiden kayttaytymisen oppimista. Kayttaytymiseen
kohdentuva hyva yleinen tuki on ensisijaisesti toivotun kayttaytymisen opettamista
ja positiivisella palautteella ohjaamista. Siihen kuuluu my®s, etta oppilaiden ei-
toivottuun kayttaytymiseen aikuiset puuttuvat yhdessa sovituilla tavoilla. Yleisen tuen
lisaksi oppilaiden kayttaytymisen tukemiseksi on hankkeessa kehitetty myods
tutkimusnayttdon perustuvia menetelmia tehokkaampaan, yksilélliseen

tukeen. ProKoulu-toiminatamalli on usean vuoden mittainen tiimiperustainen
kehitysprosessi, jossa koulun toimintakulttuuria, opettajien kasvatusosaamista ja
oppilaiden kayttaytymisen ohjaamista kehitetaan tutkimustietoon

nojaten. ProKoulu ei ole projekti vaan luonteva tapa toteuttaa perusopetuksen uutta
opetussuunnitelmaa, yhteiséllista oppilashuoltoa ja kayttaytymiseen kohdennettua
kolmiportaista tukea

Kasvatusohjaajat:

Kasvatusohjaajien tehtavana on tukea oppilaan kasvua, kehitysta ja hyvinvointia
yhdessa oppilaan, perheen, koulun muun henkilékunnan ja moniammatillisen
verkoston kanssa. Kasvatusohjaaja vahvistaa osaltaan koulun yhteiséllisyytta ja lisaa
oppilaiden osallisuutta ja koulussa viihtymista. Tyotehtdvia tehdaan koulupaivan
aikana oppitunneilla, valitunneilla ja tarvittaessa koulupaivan jalkeisena aikana.
Kasvatusohjaaja toimii opettajan ja oppilashuollon tukena tavoitteena ennaltaehkaista
oppilaan haasteita ennen kuin ne kasvavat liian suuriksi ja vaativat vahvempia
tukitoimia.

Perheohjaajat:

Perheohjaajat tukevat ja taydentavat koulunkayntivaikeuksissa olevien
alakouluikaisten lasten kanssa tehtavaa oppilashuoltotyota. Tyota tehdaan
yhteistydssa vanhempien seka muiden oppilashuollossa toimivien tydntekijoiden
kanssa. Perheohjaajan tyon tavoitteena on tukea oppilasta erilaisten kouluvaikeuksien
voittamisessa ja perhetta erilaisissa tilanteissa. Perheohjaajan puoleen voi kaantya
esimerkiksi silloin, kun erilaiset huolet koulussa tai kotona painavat oppilaan mielt3,
kouluun ei jaksa lahted, laksyja on usein tekemattd, kaveripiirissa on hankaluuksia
tms.

Perheohjaajien ty® on matalalla kynnyksella toteutettavaa varhaista tukea. Huoltajat
voivat olla yhteydessa perheohjaajiin suoraan puhelimitse tai Wilman
kautta. Tarvittaessa perheohjaajat ohjaavat perheita muiden palveluiden piiriin.

Lions quest:

Eldmisentaitoja - Lions Quest -ohjelma antaa kouluille ja kasvattajille kaytanndn
tydkaluja oppilasryhmien ryhmayttamiseen ja elamantaitojen harjoitteluun.
Koulutuksessa osallistuja valmennetaan kayttamaan toiminnallisia ja kokemuksellisia
tyotapoja, joilla vahvistetaan lasten ja nuorten itseluottamusta, tunne-, vuorovaikutus-
ja paatoksentekotaitoja, hyvinvointiosaamista ja samalla edistetaan oppimista.
Koulutuksesta osallistujat saavat itselleen opettamansa ikakaudelle sopivan
materiaalin seka paperisena etta sahkoisena versiona.

Kiva-koulu:
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KiVa Koulu® on Turun yliopistossa kehitetty kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma. Ohjelman tavoitteina ovat kiusaamisen ehkdiseminen, tehokas
puuttuminen kiusaamistilanteisiin ja jatkuva seuranta. Suomessa KiVa Koulu -
ohjelmassa on mukana yli 900 koulua ja Suomen lisaksi ohjelma on kaytdssa yli 20 eri
maassa. KiVA-koulu on kritisoitu viime aikoina julkisessa keskustelussa. Tarkeaa KiVa-
koulussa on kuitenkin se, etta se antaa yhteisen toimintamallin ristiriitatilanteiden
selvittamiseen ja systemaattisesti pidettavilla KiVa-oppitunneilla voidaan vaikuttaa
oppilasryhmien normeihin ja siihen, miten lapset ja nuoret toimivat kiusaamista
havaitessaan. Tama edellyttaa myos kaikilta yhteison aikuisilta selkeaa viestia siita,
ettd kiusaamista ei hyvaksyta.

Koulunuorisotyonmalli:

Koulunuorisoty6ta tehdaan Tuusulassa tiimityéna yhdessa koulun muiden
ammattilaisten kanssa. Koulunuorisotydn malli valmisteltiin Tuusulassa yhteistydssa ja
osallistavasti ja sen yhtena tavoitteena ja paamaarana on nuoren kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukeminen. Koulunuorisotydn menetelmilla voidaan tarttua nuorten
tarpeisiin ja huolenaiheisiin seka erilaisiin ajankohtaisiin ilmidihin. Koulunuorisoty6n
kautta nuorisotyontekija pystyy tukemaan henkilékuntaa ja auttamaan

oppilaita tilannekohtaisissa asioissa. Tama voi tapahtua koulupaivan

aikana seka tarvittaessa myds nuoren vapaa-ajalla. Nuorisotydntekija on
kouluyhteisdn toimintaa tukeva ammattilainen ja turvallinen aikuinen, jolla on aikaa
nuorille ja nuoret saavat taman kautta valittavan aikuisen

kokemuksen. Koulunuorisotyolla vahvistetaan nuorten yhteiséllisyytta ja osallisuutta.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

® hyvaksya esitetyn selvityksen aloitteen johdosta

® ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd VALTUUSTO paattaa
katsoa Ruut Sjoblom esittdman ja usean muun valtuutetun allekirjoittaman
aloitteen 8.2.2021 8 15 tulleen kasitellyksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Valtuusto, § 144,07.12.2020
Kasvatus- ja sivistyslautakunta, § 26, 23.03.2021

§26
Mielenterveyden ensiapukoulutus oppilaille ja opettajille, aloite

TUUDNO0-2020-2962

Valtuusto, 07.12.2020, § 144

Sanna Tuhkunen esitti seuraavan Vihredn valtuustoryhman aloitteen:

"Koululaisia opetetaan antamaan ensiapua sydankohtauksen tai onnettomuuden
varalle. Harva koululainen kuitenkaan saa ensiapukoulutusta siihen, kuinka autetaan
koulukaveria, jolla on paniikkikohtaus, tai ystavaa, joka kokee itsetuhoisia ajatuksia.

Kasvatuksessa ja koulutuksessa on panostettava entisestaan arkipaivan
mielenterveystaitojen opetteluun. Opetuksen tulee olla suunnitelmallista ja
johdonmukaista. Nain voimme ennaltaehkaista lasten ja nuorten mielenterveyden
ongelmia, edistaa tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittymista, ja vahvistaa koko
kouluyhteisdn hyvinvointia. Samalla ehkaistaan kiusaamista mielenterveyden
riskitekijana.

Esitdmme, etta jokaisessa Tuusulan koulussa toteutetaan oppilaille ja opettajille
kahden koulupaivan mittainen mielenterveyden ensiavun koulutus. Koulutus sisaltaa
mielenterveyden ja oman hyvinvoinnin vahvistamisen perusteet, ohjeita
riskitilanteiden tunnistamiseen ja muiden auttamiseen, ja oppimateriaalin
eldamankriiseista selviamiseen ja erilaisten mielenterveyden hairididen
tunnistamiseen. Koulutus voidaan toteuttaa mielenterveyden ammattilaisen tai
mielenterveyden ensiapukouluttajaksi koulutetun opettajan avulla. Koulutus tulee
suunnata myods opettajille, jotta he saavat lisda valineita ja tuoretta tietoa
mielenterveystaitojen edistamiseen, ja oppilaiden psyykkisen hyvinvoinnin
seuraamiseen ja vahvistamiseen.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytamme, ettd Tuusula tuo jokaiseen kouluun
tiiviin mutta kattavan mielenterveyden ensiapukurssin."

Paatos
Aloite lahetettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Kasvatus- ja sivistyslautakunta, 23.03.2021, § 26

Valmistelija / lisatiedot:

Helena Palola, Markus Torvinen, Katja Elo

helena.palola@tuusula.fi, markus.torvinen@tuusula.fi, katja.elo@tuusula.fi
kasvun ja oppimisen tuen paallikkd, opetuspaallikkd, oppimisen koordinaattori

Vastaus aloitteeseen:

Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen kehittaminen on tavoitteellista ja tarkeaa tyota:
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Kiitos tarkean asian esille nostamisesta. Oppilaan hyvinvointi ja oppiminen kulkevat
kasikddessa ja onnistuaksemme tehtavassamme molempia on tuettava.

Tarkeampaa kuin yksittaisen kurssin tuominen koulun opetussuunnitelmaan

on koulun toimintakulttuuri, joka tukee koko kouluyhteisén hyvinvointia. On tarkeaa,
ettd koulukohtaisessa yhteiséllisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa huomioidaan
saannollisesti tapahtuvat hyvinvointia ja mielenterveytta tukevat toimintamallit kuten
esimerkiksi luokkien ryhmayttamiset, luokan ohjaajan tunnit seka erilaisten
hyvinvointia ja mielenterveytta tukevien toimintamallien saanndllinen kaytto osana
opetus ja kasvatustyota. Taman edellytyksena on, etta opettajilla on riittava
tuntemus ko. menetelmista, mika edellyttaa saannollista kouluttautumista. Tuusulan
kunnan opetustoimen henkildstdon koulutuskalenterissa on saanndllisesti
mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukemiseen liittyvia koulutuksia. Myds yksittaisissa
oppiaineissa kuten terveystiedossa, kasitelladn mielenterveyteen ja hyvinvointiin
liittyvia asioita.

Lapsen ja nuorten mielenterveyden kehitys muotoutuu ymparistdn ja lapsen omien
ominaisuuksien yhteisvaikutuksen tuloksena. Kehitys tapahtuu ekologisessa
kontekstissa, jossa erilaiset ymparistot kuten perhe, koulu ja vapaa#ajan
kehitysymparistot vaikuttavat toisiinsa ja lapseen.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksen tulee kehittaa oppilaiden
vuorovaikutustaitoja ja hyvat tunnetaidot nahdaan hyvinvoinnin edellytyksena.

Tunne# ja vuorovaikutustaidoilla tarkoitetaan ihmissuhteisiin ja omaan tunne#
elamaan liittyvia taitoja. Vuorovaikutustaitoja ovat mm. kuuntelu, kertominen,
vuorottelu, neuvottelu, avun pyytaminen, toisen kunnioittaminen ja yhteisten
saantdjen noudattaminen. Tunnetaidoilla tarkoitetaan omien ja muiden tunteiden
tunnistamista ja saatelya. Myos ongelmanratkaisutaitoja, ongelmien tunnistamista ja
ratkaisua seka taitoa asettaa realistisia tavoitteita pidetaan tunne# ja
vuorovaikutustaitoina. Tunne# ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeita ja hyodyllisia paitsi
mielenterveyden myds oppimisen kannalta. Hyvat tunne# ja vuorovaikutustaidot ovat
yhteydessa lapsen ja nuoren hyvinvointiin ja parjaamiseen eldmassa ja myohemmin
yhteiskunnassa.

Edelld mainitut asiat ovat osa koulun paivittaista toimintaa. Tuusulan peruskouluissa
on kaytodssa tutkimusperustaisia toimintamalleja mm. ProKoulu, Kiva Koulu, Lions#
Quest. Naiden toimintamallien avulla pystytaan vahvistamaan hyvaa koulupaivaa

ja rakentamaan saanndllisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
opetuksellisia hetkia. Naiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisaksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistydssa opiskeluhuollon henkildston

kanssa esimerkiksi ART (epasosiaalisesti kayttaytyville oppilaille), Maltti
(tarkkaavaisuuden ja toiminnanohjauksen ryhmakuntoutus oppilaille, joilla on
tarkkaavaisuushairid), MAESTRO# stressinhallintakurssit (stressista ja lievista
masennusoireista karsiville). Oppilaalla on mahdollisuus saada yksilokohtaista tukea
oppilashuollon henkildstolta. Opiskeluhuollon henkildstoa on koulutettu yhteistydssa
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa mm. IPC- menetelman (Nuorten
masennusoireiden varhainen interventio kouluihin) kayttéon ylakouluikaisille
oppilaille.
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Mikali koulujen oppilashuolto ndkee hyvana mielenterveyden ensiapukoulutuksen
oman yksikkdnsa hyvinvointitydssa, on tallaisiin koulutuksiin osallistuminen tai
koulutusten jarjestaminen mahdollista.

OPPIVA -verkosto:

Tuusulan kunnan sivistyksen toimialue on liittynyt vuoden 2021 alusta osaksi
kansallista OPPIVA -verkostoa. OPPIVA-verkosto on 30 kunnan verkosto, jossa
kehitetdan yhdessa opetusta, oppimista, suomalaista koulua ja varhaiskasvatusta
valtakunnallisesti. Tyo syventaa kaynnissa olevaa muutosta, jossa toimintakulttuurin
ytimessa ovat oppilaan oma tapa oppia, oppimisen laatu ja koulutuksen tasa-

arvo. Oppiva -verkoston kautta voimme lisata koulutusmahdollisuuksia Tuusulan
kunnan opetus- ja kasvatushenkildstolle. Taman kevaan yksi teemoista on hyvinvointi
poikkeusolojen keskella.

Kalliomaan koulun tuki:

Kalliomaan koulussa on kuukauden tukijaksopaikkoja koulunkaynnin tukemiseen ja
arviointiin. Tukijaksopaikat on tarkoitettu oppilaille, joiden koulunkayntikyky on
heikentynyt ja koulunkdynnissa on omassa koulussa suuria haasteita tai koulunkaynti
on kokonaan keskeytynyt. Tukijaksot on tarkoitettu lasten- tai nuorisopsykiatrisen
erikoissairaanhoidon piirissa oleville 11-17 -vuotiaille peruskoululaisille. Tukijaksolle
tullaan erikoissairaanhoidon tai kasvatus- ja perheneuvolan lahetteella.

Kalliomaan koulu

tarjoaa lisaksi konsultaatiopalveluita oppilaaksiottoalueen perustasolle alueellisen
vaativan oppilashuollon (ALVA) kautta. Konsultaatiotydsta vastaavat konsultoivat
erityisluokanopettajat seka ALVA:n oppilashuollon henkildst6. Konsultaation avulla
saamme apua luokkiin, jos lapsella tai nuorilla ilmenee laajempia hyvinvoinnin ja
koulunkdynnin haasteita.

Kehittamishankkeet:

Tuusulan kunta on mukana valtion rahoittamissa hankkeissa. Yhteistydssa muiden
Kuuma-kuntien kanssa menossa on Kaikille yhteinen koulu hanke ja kdynnistymassa
Sitouttavan kouluyhteistydon hanke. Molemmissa hankkeissa jarjestetaan koulutusta ja
menetelmdohjausta mm. oppilaiden kohtaamisen ja

heidan hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemiseen.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

® hyvaksya esitetyn selvityksen aloitteen johdosta

® ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd VALTUUSTO paattaa
katsoa Sanna Tuhkusen esittaman Vihrean valtuustoryhman aloitteen
7.12.2020 § 144 tulleen kasitellyksi.



Tuusulan kunta Péytakirja 3/2021 35 (46)
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 23.03.2021

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Puheenjohtajan avattua asiassa keskustelun, sivistysjohtaja taydensi lausuntoa
seuraavasti: Koulutusta voidaan mahdollisesti toteuttaa osana Oppiva-verkostoa.
Lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya taydennyksen lausuntoon.

Paatos
Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti antaa alla olevan muutetun vastauksen
aloitteeseen:

Vastaus aloitteeseen:
Vuorovaikutus- ja tunnetaitojen kehittaminen on tavoitteellista ja tarkeaa tyota:

Kiitos tarkean asian esille nostamisesta. Oppilaan hyvinvointi ja oppiminen kulkevat
kasikadessa ja onnistuaksemme tehtavassamme molempia on tuettava.

Tarkeampaa kuin yksittaisen kurssin tuominen koulun opetussuunnitelmaan

on koulun toimintakulttuuri, joka tukee koko kouluyhteisén hyvinvointia. On tarkeaa,
etta koulukohtaisessa yhteisoéllisessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa huomioidaan
saannollisesti tapahtuvat hyvinvointia ja mielenterveytta tukevat toimintamallit kuten
esimerkiksi luokkien ryhmayttamiset, luokan ohjaajan tunnit seka erilaisten
hyvinvointia ja mielenterveytta tukevien toimintamallien saanndllinen kayttd osana
opetus ja kasvatustydta. Taman edellytyksena on, etta opettajilla on riittava
tuntemus ko. menetelmista, mika edellyttda saannollista kouluttautumista. Tuusulan
kunnan opetustoimen henkildston koulutuskalenterissa on saanndllisesti
mielenterveyden ja hyvinvoinnin tukemiseen liittyvia koulutuksia. Myds yksittaisissa
oppiaineissa kuten terveystiedossa, kasitelladn mielenterveyteen ja hyvinvointiin
liittyvia asioita.

Lapsen ja nuorten mielenterveyden kehitys muotoutuu ympariston ja lapsen omien
ominaisuuksien yhteisvaikutuksen tuloksena. Kehitys tapahtuu ekologisessa
kontekstissa, jossa erilaiset ymparistot kuten perhe, koulu ja vapaa#ajan
kehitysymparistot vaikuttavat toisiinsa ja lapseen.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan perusopetuksen tulee kehittaa oppilaiden
vuorovaikutustaitoja ja hyvat tunnetaidot nahdaan hyvinvoinnin edellytyksena.

Tunne# ja vuorovaikutustaidoilla tarkoitetaan ihmissuhteisiin ja omaan tunne#
elamaan liittyvia taitoja. Vuorovaikutustaitoja ovat mm. kuuntelu, kertominen,
vuorottelu, neuvottelu, avun pyytaminen, toisen kunnioittaminen ja yhteisten
saantdjen noudattaminen. Tunnetaidoilla tarkoitetaan omien ja muiden tunteiden
tunnistamista ja saatelya. Myos ongelmanratkaisutaitoja, ongelmien tunnistamista ja
ratkaisua seka taitoa asettaa realistisia tavoitteita pidetaan tunne# ja
vuorovaikutustaitoina. Tunne# ja vuorovaikutustaidot ovat tarkeita ja hyddyllisia paitsi
mielenterveyden myds oppimisen kannalta. Hyvat tunne# ja vuorovaikutustaidot ovat
yhteydessa lapsen ja nuoren hyvinvointiin ja parjaamiseen elamassa ja myohemmin
yhteiskunnassa.

Edellda mainitut asiat ovat osa koulun paivittaista toimintaa. Tuusulan peruskouluissa
on kaytdssa tutkimusperustaisia toimintamalleja mm. ProKoulu, Kiva Koulu, Lions#
Quest. Naiden toimintamallien avulla pystytaan vahvistamaan hyvaa koulupaivaa

ja rakentamaan saannollisesti toteutettavia, hyvinvointia ja mielenterveytta tukevia
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opetuksellisia hetkia. Naiden kaikille kohdennettujen toimintamallien lisaksi kouluissa
toteutetaan kohdennettuja ryhmia yhteistydssa opiskeluhuollon henkildston

kanssa esimerkiksi ART (epasosiaalisesti kayttaytyville oppilaille), Maltti
(tarkkaavaisuuden ja toiminnanohjauksen ryhmakuntoutus oppilaille, joilla on
tarkkaavaisuushairio), MAESTRO# stressinhallintakurssit (stressista ja lievista
masennusoireista karsiville). Oppilaalla on mahdollisuus saada yksildkohtaista tukea
oppilashuollon henkil6stélta. Opiskeluhuollon henkiléstéa on koulutettu yhteistydssa
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kanssa mm. IPC- menetelman (Nuorten
masennusoireiden varhainen interventio kouluihin) kayttoon ylakouluikaisille
oppilaille.

Mikali koulujen oppilashuolto ndkee hyvana mielenterveyden ensiapukoulutuksen
oman yksikkdnsa hyvinvointitydssa, on tallaisiin koulutuksiin osallistuminen tai
koulutusten jarjestaminen mahdollista.

OPPIVA -verkosto:

Tuusulan kunnan sivistyksen toimialue on liittynyt vuoden 2021 alusta osaksi
kansallista OPPIVA -verkostoa. OPPIVA-verkosto on 30 kunnan verkosto, jossa
kehitetddn yhdessa opetusta, oppimista, suomalaista koulua ja varhaiskasvatusta
valtakunnallisesti. Ty6 syventaa kaynnissa olevaa muutosta, jossa toimintakulttuurin
ytimessa ovat oppilaan oma tapa oppia, oppimisen laatu ja koulutuksen tasa-

arvo. OPPIVA -verkoston kautta voimme lisata koulutusmahdollisuuksia Tuusulan
kunnan opetus- ja kasvatushenkildstolle. Taman kevaan yksi teemoista on hyvinvointi
poikkeusolojen keskella. Mielenterveyden ensiapukoulutusta voidaan mahdollisesti
toteuttaa osana OPPIVA-verkostoa.

Kalliomaan koulun tuki:

Kalliomaan koulussa on kuukauden tukijaksopaikkoja koulunkdaynnin tukemiseen ja
arviointiin. Tukijaksopaikat on tarkoitettu oppilaille, joiden koulunkayntikyky on
heikentynyt ja koulunkdynnissa on omassa koulussa suuria haasteita tai koulunkaynti
on kokonaan keskeytynyt. Tukijaksot on tarkoitettu lasten- tai nuorisopsykiatrisen
erikoissairaanhoidon piirissa oleville 11-17 -vuotiaille peruskoululaisille. Tukijaksolle
tullaan erikoissairaanhoidon tai kasvatus- ja perheneuvolan lahetteella.

Kalliomaan koulu

tarjoaa lisaksi konsultaatiopalveluita oppilaaksiottoalueen perustasolle alueellisen
vaativan oppilashuollon (ALVA) kautta. Konsultaatiotydsta vastaavat konsultoivat
erityisluokanopettajat seka ALVA:n oppilashuollon henkildstd. Konsultaation avulla
saamme apua luokkiin, jos lapsella tai nuorilla ilmenee laajempia hyvinvoinnin ja
koulunkaynnin haasteita.

Kehittamishankkeet:

Tuusulan kunta on mukana valtion rahoittamissa hankkeissa. Yhteistydssa muiden
Kuuma-kuntien kanssa menossa on Kaikille yhteinen koulu hanke ja kaynnistymassa
Sitouttavan kouluyhteistydn hanke. Molemmissa hankkeissa jarjestetaan koulutusta ja
menetelmaohjausta mm. oppilaiden kohtaamisen ja

heidan hyvinvoinnin ja mielenterveyden tukemiseen.
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti

® hyvaksya esitetyn selvityksen aloitteen johdosta

® ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta VALTUUSTO paattaa
katsoa Sanna Tuhkusen esittdman Vihrean valtuustoryhman aloitteen
7.12.2020 & 144 tulleen kasitellyksi.
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§27
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

1. Sivistysjohtajan paatokset:

02.03.2021 8 9 Muutos Tuusulan lukion lukuvuosisuunnitelmaan lukuvuodelle 2020-
2021, Tuusulan lukion opiskelijoiden etaopiskelujakso 3.3.- 30.3.2021

04.03.2021 & 10 Luokanopettajan/rehtorin virkaan valinta ajalle 1.8.2021- 31.7.2023,
Ruotsinkylan koulu ja Klemetskog skolaXXXXX

05.03.2021 & 11 Perusopetuslain 20 a 8 mukaisiin poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin
siirtyminen ajalla 8.-28.3.2021

12.03.2021 § 12 Lukiolaisten kannettavien tietokoneiden tilaus Tuusulan lukioon.
Tilauksen yhteishinta on 110 080,00€ (alv 0%) ja lunastuksen suuruus

vuokrakauden jalkeen 2 107€. Tilaus tehdaan puitetoimittajan Dustin Finland Oy:n
kautta. Hankinta rahoitetaan 3Step Oy:n vuokraleasingilla 24 kk sopimuksella. Koneet
lunastetaan vuokrakauden paatteeksi ja luovutetaan opiskelijoille,

2. Opetuspaallikon paatokset:

03.03.2021 § 12 Irtisanoutuminen Lepolan koulun erityisopettajan virasta 1.8.2021
alkaenXXXXX

03.03.2021 & 13 Luokanopettajan virkaan valinta 1.8.2021 alkaen, Paijalan kouluXXXXX

14.03.2021 § 14 Lukion ja perusopetuksen lehtorin (matemaattiset aineet) valinta
1.8.2021 alkaen, Tuusulan lukion Kellokosken toimipiste ja Kellokosken kouluXXXXX

03.03.2021 § 15 Erityisluokanopettajan virkaan valinta 1.8.2021 alkaen, Kellokosken
kouluXXXXX

03.03.2021 & 16 Paatoiminen tuntiopettaja (LI, TT) virkaan valinta 1.8.2021 alkaen,
Kellokosken kouluXXXXXi, varasijalle valitaan XXXXX

03.03.2021 & 17 Lukion ja perusopetuksen lehtorin (Al) valinta 1.8.2021 alkaen,
Tuusulan lukion Kellokosken toimipiste ja Kellokosken kouluXXXXX

03.03.2021 & 18 Perusopetuksen ja lukion lehtori (matemaattiset aineet) valinta
1.8.2021 alkaen, Kellokosken kouluXXXXX ja varasijalle valitaanXXXXX

03.03.2021 & 19 Perusopetuksen lehtori (matemaattiset aineet) valinta 1.8.2021
alkaen, Kellokosken kouluxXXXXXja varasijalle valitaan XXXXX

14.03.2021 § 20 Chromebookien hallintalisenssien hankinta sivistyksen toimialueelle,
hankinnan yhteisarvo 36 800€ (alv 0%)

14.03.2021 § 22 Irtisanoutuminen Tuusulan lukion Kellokosken toimipisteen
perusopetuksen ja lukion lehtorin virasta 1.7.2021 alkaenXXXXX

16.03.2021 § 23 Irtisanoutuminen Pertun koulun koulunkdynninohjaajan
/vastuuohjaajan tehtavasta 25.3.2021 alkaenXXXXX
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16.03.2021 § 24 Irtisanoutuminen Riihikallion koulun koulunkdynninohjaajan
tehtavasta, 27.3.2021 alkaenXXXXX

16.03.2021 § 25 Irtisanoutuminen Riihikallion koulun luokanopettajan virasta
10.8.2021 alkaenXXXXX

3. Varhaiskasvatuspaallikon paatos:

16.03.2021 § 4 Irtisanoutuminen lastenhoitajan tehtavasta 1.4.2021 alkaenXXXXX

4. Kasvun ja oppimisen tuen paallikon paatos;

05.03.2021 & 3 Psykologipalveluiden osto, kasvun ja oppimisen tuki, psykologin
kongnitiivisten taitojen tutkimuksia Psykologipalvelu Poijulta yhteishintaan 3 000€ (alv
0%)

5. Ruokapalvelupaallikén paatés:

12.03.2021 8 3 Jokelan yldasteen keittdn monitoimiuunin ja kahden pakastekaapin
hankinta, ruokapalvelut, Kopal keittiot Oy:lta hintaan 17 160€ (alv 0%)

6. Rehtoreiden paatodksia:

03.03.2021 & 1 Irtisanoutuminen koulunkaynninohjaajan tehtavasta, 27.1.2021
alkaenXXXXX

01.03.2021 & 4 Koulunkaynninohjaajan valnta, Kellokosken
kouluXXXXX maaraaikaiseen koulunkaynninohjaajan tehtavaan ajalle 1.3.-31.5.2021

16.03.2021 § 6 Koulunkaynninohjaajan valinta ajalle 15.3.-5.6.2021 Mikkolan
KouluXXXXX

11.02.2021 8§ 5 Koulunkaynninohjaajan valinta erityislasten iltapaivatoimintaan
ajalle 11.1.-6.6.2021 Mikkolan kouluXXXXX

11.02.2021 § 4 Koulunkaynninohjaajan valinta ajalle 11.1.-6.6.2021 Mikkolan koulu, H-
luokkaXXXXX

11.02.2021 § 3 Koulunkaynninohjaajan valinta ajalle 8.1.-6.6.2021 Mikkolan koulu, H-
luokkaXXXXX

11.02.2021 § 2 Koulunkaynninohjaajan valinta ajalle 11.1.-6.6.2021 Mikkolan koulu, H-
luokkaXXXXX

08.03.2021 & 2 Luokanopettajan tehtavaan valinta ajalle 22.3.-6.6.2021, Kolsan
KouluXXXXX

15.02.2021 8§ 11 Luokanopettajan virkaan valinta 1.8.2021 alkaen, Hyokkalan
kouluXXXXX

Ehdotus
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Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa olla ottamatta
viranhaltijapaatdksissa mainittuja asioita kasiteltavaksi.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 28
Iimoitusasiat

1. Henkiléstéjohtajan paatos:

03.03.2021 § 7 Keittidesimiehen nimikkeen muuttaminen Rykmentinpuiston
tuotantopaallikdksi

2. Sivistysjohtajan paatos:

26.02.2021 § 8 Kyselytutkimuksen hankinta,ennakkovaikutusten arviointi, Jokelan
alueen koulut, Owal Group Oy:lta hintaan 6 650€ (alv 0%)

3. Opetuspaallikén paatékset:

11.02.2021 § 8 Irtisanoutuminen Hyrylan ylakoulun lehtorin virasta 1.8.2021
alkaenXXXXX

11.02.2021 8§ 10 Tutkimuslupa, LUKINO-hanke, Lukemisen, oikeinkirjoittamisen ja
nimeamisen arviointi

4. Kasvun ja oppimisen tuen paallikén paatos;

12.02.2021 § 2 Irtisanoutuminen opiskeluhuollon psykologin tehtavasta kasvun ja
oppimisen tuki, psykologipalvelut, 27.1.2021 alkaenXXXXX

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§29
Muut asiat

-lyhyt sisdailmakatsaus
-tilannekatsaus vaarallisten teiden arvioinneista/Koululiitu-jarjestelmasta

-info Jokelan alueen evauksesta
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§30
LISAPYKALA: Koulujen ict-laitteiden hankinta, paatoésvallan delegointi

TUUDNo-2021-677

Valmistelija / lisatiedot:
Markus Torvinen
markus.torvinen@tuusula.fi
opetuspaallikkd

Tuusulan koulujen opettajien ja oppilaiden kaytdssa on hiukan yli 800 kpl Windows -
tietokonetta, noin 1300 kpl Chromebookia seka noin 600 kpl ipadia. Uusien
opetussuunnitelmien myota tieto- ja viestintateknologian kayttéa opetuksessa on
lisatty ja tullaan lisadmaan. Liséksi vuonna 2021 aloitetaan kokeilu, jossa jokaiselle 6.-
luokkalaiselle hankitaan henkilokohtainen Chromebook. Tasta syysta opetuksessa
kaytettavien paatelaitteiden maaraa nostetaan 6.-luokkalaisten maaran osalta seka
muuten pyritdan pitamaan nykyisellaan. Leasing-vuokramallin mukaisesti
elinkaarensa paatteessa olevat laitteet palautetaan ja naiden tilalle hankitaan uudet
laitteet.

Edella kuvatuin perustein sivistyksen toimialue tulee hankkimaan kevaan 2021 aikana
ict-laitteita kouluille. Tilauksen yhteishinnan arvioidaan olevan noin 330 000€ (alv 0%).
Tilaus tehdaan puitetoimittajan Dustin Finland Oy:n kautta. Hankinta rahoitetaan
3Step Oy:n vuokraleasingilla 48kk sopimuksella. Hankintaan on varattu rahat
sivistyksen toimialueen v. 2021 leasing -rahoitukseen.

Hallintosaanndn toimivaltuuksien mukaan ao. lautakunta paattaa toimialueen yli 200
000€ hankinnoista. Koulujen ict-laitehankinnan oikea-aikaisen toteuttamisen vuoksi
on perusteltua, etta lautakunta siirtaa paatosvallan koulujen ict-laitehankinnan osalta
sivistysjohtajalle.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Lehmusvaara, sivistysjohtaja

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa siirtaa paatosvallan koulujen ict-
laitehankinnan osalta sivistysjohtajalle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama asia kasiteltiin kokouksessa 8 28 jalkeen
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Muutoksenhakukielto
816, 817, 820, 821, 822, 823, 825, 826, 8§28, §29, 830

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
818, 819, 824, 827

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisestd,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, Kasvatus ja sivistyslautakunta

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkoéposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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